Karl-Arnold-Stiftung e. V.

Stellenausschreibung

Die Karl-Arnold-Stiftung ist eine Einrichtung der politischen Bildung, die fur Menschen jeden
Alters, aller Berufe und sozialer Gruppen Angebote fiir lebenslanges Lernen macht. Unser
Ziel ist es, junge und erwachsene Burger*innen fur die Demokratie zu begeistern, sie mit ih-
ren Rechten und Pflichten in Gesellschaft und Staat vertraut zu machen und sie zu einem
zukunftsfahigen Denken und Handel zu beféhigen. lhren Sitz hat die Karl-Arnold-Stiftung in
Koln.

Zur Verstarkung unseres Teams besetzen wir zum friihestmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit und
unbefristet die Stelle einer/eines

Leiter/in (m/w/d) des Karl-Arnold-Instituts

Das Karl-Arnold-Institut ist eine nicht rechtsfahige Einrichtung des Vereins Karl-Arnold-Stif-
tung e.V. und setzt sich fir eine Kultur des Willkommens und der Teilhabe ein, die Vielfalt als
Chance fir unsere Gesellschaft begreift und unser Land fur Einheimische und Einwanderer
attraktiv macht. Vor diesem Hintergrund hat das Institut insbesondere die Aufgaben,

¢ Menschen mit Migrationshintergrund durch Sprachunterricht,
Wertevermittlung und politische Bildung bei der Integration zu unterstitzen
und das Zusammenleben in der Einwanderungsgesellschaft zu férdern.

¢ neue Formen und Formate der sozialraum- und quartiersbezogenen politischen Bil-
dung zu entwickeln und zu erproben, um gemeinsam mit den Menschen vor Ort die
Demokratie zu starken, die Zivilgesellschaft zu aktivieren und politische Partizipation
zu fordern.

Sie verfiigen tber ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in den Fachrich-
tungen Politikwissenschaften, Geschichte, Sozial- oder Erziehungswissenschaften und eine
mehrjahrige Berufserfahrung als hauptamtliche(r) Bildungsreferent*in in einer Weiterbil-
dungseinrichtung oder einer vergleichbaren Téatigkeit in Politik, 6ffentlicher Verwaltung,
Schule, Wirtschaft oder bei freien Weiterbildungsanbietern.

Darlber hinaus erwarten wir

- vertiefte Kenntnisse wissenschaftlicher und padagogischer Arbeitsweisen zur Ent-
wicklung von Lernformaten, Lehrmaterial, Lernunterlagen und Medieneinsatz sowie
Uber die politischen Systeme der Bundesrepublik Deutschland, der Europaischen
Union und der Vereinten Nationen.

- vertieftes Fachwissen in den Bereichen Integration, Interkulturalitat, Wertevermittlung
und neuer Lernformate.

- vertiefte Erfahrungen bei der Fihrung von Personal sowie Ehrenamtler*innen, in der
Gremienarbeit und im Marketing.

- fundierte Kenntnisse im 6ffentlichen Tarif- und Zuwendungsrecht und in der
Anwendung moderner EDV- und Internettechniken sowie Erfahrungswissen im



Umgang mit den sozialen Medien.

- Kreativitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat.

- Bereitschaft, das Engagement der Karl-Arnold-Stiftung im Bereich Bildung fur nach-
haltige Entwicklung zu unterstiitzen.

- eine Inhaltliche Néhe zu den politischen Grundeinstellungen und Werten der Karl-
Arnold-Stiftung.

Zu lhren Aufgaben gehoren

- Konzeption, Planung und Koordination der Bildungsmaf3nahmen und
Tatigkeiten des Instituts.

- Fuhrung der laufenden Geschéfte des Instituts.

- Beantragung, Abruf, Kontrolle und Abrechnung der fiir das Institut bestimmten
offentlichen Mittel.

- Zusammen mit der Geschaftsfiihrung des Vereins Karl-Arnold-Stiftung Vorbereitung
von Personalentscheidungen des Vorstandes, die das Institut betreffen.

- Fachaufsicht uber die Mitarbeiter*innen des Instituts.

- Vertretung des Instituts in regionalen und Uberregionalen Verbanden,
Institutionen und Gremien der Weiterbildung.

Wir bieten neben einer abwechslungsreichen und eigenverantwortlichen Arbeit eine an den
TVL-West (Entgeltgruppe 14) angelehnte Bezahlung und eine attraktive zusatzliche Alters-
versorgung.

Wenn Sie die Aufgabe reizt, dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 25.03.2022 per E-Mail an:

Florian Kotscha, stellv. Geschéaftsfihrer
f.kotscha@Kkarl-arnold-stiftung.eu

Karl-Arnold-Stiftung e.V.
Eupener Str. 70
50933 Kdln
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